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MOKYTOJO(-S) METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Gimnazijos mokytojas metodininkas yra priskiriamas specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Mokytojas metodininkas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. Tureéti aukstyjj iSsilavinima,;

4.2. mokytojas privalo iSklausyti ir zinoti prieSgaisrinés saugos, saugos ir sveikatos
instruktazus, kasmet laiku pasitikrinti sveikata;

4.3. mokéti bent vieng uzZsienio kalbg ir turéti kompiuterinio raStingumo pagrindus;

4.4. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas zemesng kvalifikacine kategorija turintiems kolegoms;

4.5. zinoti Svietimo teikéjy veiklg reglamentuojancius LR jstatymus, Vyriausybés nutarimus,
LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymus bei kitus teisés aktus ir juos taikyti praktiskai;

4.6. atitikti nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSo patvirtinimo*;

4.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme;

4.8. iSmanyti ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos direktoriaus jsakymais, kitais

teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.
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IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Mokytojas metodininkas:

5.1. telkia bendruomene gimnazijos strategijos jgyvendinimui pagal gimnazijos vadovo
priskirtas funkcijas;

5.2. vadovauja darbo grupéms, susijusioms su metodinés, prevencinés, dalyko déstymo
veiklos organizavimu;

5.3. konsultuoja mokytojus ugdymo proceso organizavimo Kklausimais, inicijuoja tyrimus,
susijusius su ugdymo proceso organizavimu ir teikia konsultacijas mokytojams bei
pradedantiesiems mokytojams;

5.4. skleidzia pedagogine darbo patirtj, derina su kolegomis pradedanciyjy mokytojy ir
mokytojy até¢jimo galimybes 1 jy pamokas, konsultuoja, kaip pasinaudoti tyrimy duomenimis
gimnazijos veiklos tobulinimui;

5.5. konsultuoja dél gimnazijos ugdymo, strateginio ir veiklos plany jgyvendinimo, laikosi
bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

5.6. rlipinasi gimnazijos metodinio darbo organizavimu, teikia konsultacijas dél susitarimy
bendruomenéje ugdymo organizavimo klausimais;

5.7. uztikrina, kad gimnazijos aplinkoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai, alkoholiniai
gérimai, narkotikai ir psichotropinés medZziagos, prekiaujama jomis, platinama Sia tema literatura,
spaudiniai ir kita leidiniai;

5.8. profesionaliai individualizuodamas ir diferencijuodamas ugdomaja veiklg, konsultuoja
kolegas kaip formuoti mokiniy vertybines, demokratines ir pilietines nuostatas, informacine¢ kultiirg
ir gebéjimag savarankiskai kurti savo gyvenima;

5.9. taiko veiksmingus mokymosi motyvacijos kélimo metodus, inovatyvias mokymo(-si)
priemones, skatina kolegas jgyvendinti ugdymo naujoves ir skleisti darbo patirtj;

5.10. atsizvelgdamas j mokinio individualius geb¢jimus ir zinias, sudaro jam galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, karjeros ir profesijos pagrindy, padeda mokiniams tenkinti jy savirais§kos ir
saviugdos poreikius, plétoja kultiirinius interesus;

5.11. ugdo mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe bei buityje igiidzius;

5.12. dirbdamas darbo grupése, inicijuoja ir rengia gimnazijos veiklag reglamentuojancius
dokumentus (tvarkos apraSus, taisykles ir kt.), organizuoja ir dalyvauja jy projekty svarstyme, teikia
siilymus gimnazijos veiklos tobulinimui;

5.13. uztikrina ugdymo proceso kokybe ir tgstinuma, stebi, analizuoja ir tikslingai naudojasi

duomenimis apie ugdymo rezultatus, nustatyta tvarka savalaikiai atsiskaito uz darbo rezultatus;



5.14. organizuoja ir inicijuoja bendradarbiavimg kolegy tarpe apie kvalifikuotos pagalbos
teikimg mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams) teisés akty bei gimnazijos veiklos dokumenty
nustatyta tvarka;

5.15. imasi priemoniy, kad laiku bty suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo taikyti
(arba yra pagrjsty jtarimy) smurtas, prievarta arba kitokio pobtidzio iSnaudojimas ir apie tai
informuoja suinteresuotas institucijas;

5.16. tikslingai organizuoja mokymosi pagalbg turintiems mokymosi sunkumy, neSaliSkai
vertina mokiniy zinias, gebéjimus, pazangg ir pasiekimus;

5.17. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus (elektroninj dienyna ir kt.);

5.18. rengia mokinio individualaus ugdymo ir dalyky programas, jei jos néra patvirtintos
nacionaliniu lygmeniu, konsultuoja mokinius mokyklos nustatyta tvarka, organizuoja atsiskaityma
uz ugdymo programoje numatytus pasiekimus;

5.19. LR Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka moko mokinj namuose ar sveikatos
priezitiros jstaigoje, jeigu jam paskirtas toks mokymasis;

5.20. dirba su mokiniais, turin¢iais specialiyjy poreikiy, rengia programas;

5.21. uztikrina mokiniy saugumg ugdymo procese, sprendzia adaptacijos, emocinio saugumo
problemas;

5.22. teisés akty nustatyta tvarka dalyvauja mokymosi pasiekimy patikrinimo, jskaity brandos
egzaminy vertinimo ir apeliacinése komisijose;

5.23. supazindina mokinius bei tévus (itévius, globéjus, ripintojus) su mokinio elgesio
taisyklémis, kitais gimnazijos dokumentais;

5.24. kompleksiskai bendradarbiauja su klas¢je/ grupéje dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais
(itéviais, glob¢jais ar ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo
klausimais, kartu su jais sprendZia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

5.25. analizuoja ir jsivertina savo pedagoging veikla, ugdymo rezultatus, ugdytiniy VBE, PUPP
ir kity patikry rezultatus ir su jais supazindina mokinius, jy tévus (globéjus), kolegas; sudaro
salygas Svietimo ir mokslo ministerijai, miesto §vietimo skyriui, gimnazijos administracijai stebéti
ir jvertinti veikla;

5.26. sistemingai tobulina kvalifikacijg, nustatyta tvarka atestuojasi, uZtikrina, kad mokytojo
veikla ir ugdymo kokybé ugdymo procese atitikty jgyta kvalifikacine kategorija;

5.27. ruosia ugdytinius miesto, $alies ir tarptautiniams konkursams, olimpiadoms, varzyboms ir
pan.;

5.28. esant reikalui atlieka kitus darbus, susitarimo pagrindu nevirsijant nustatyto darbo laiko;

5.29. vykdo kitas Svietimo jstatymo bei kity teisés akty nustatytas pareigas.
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IV. MOKYTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

6. Mokytojas metodininkas turi teise:

6.1. kelti savo kvalifikacijg ir atestuotis;

6.2. sitlyti paties parengtas individualias programas;

6.3. pasirengti neformaliojo ugdymo veiklai ir j3 organizuoti;

6.4. turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta, dirbti savitarpio
pagalba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje, kurig reglamentuoja LR
Darbo kodeksas ir kt. teisés aktai;

6.5. teikti sitilymus dél gimnazijos ugdymo plany sudarymo, ugdymo proceso organizavimo
gerinimo, pamoky krtavio skirstymo, tikinés finansinés veiklos organizavimo, mokymo priemoniy
Isigijimo ir kt.;

6.6. sitilyti gimnazijos vadovui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios
ar vidutinés priezitiros priemonés vaikui skyrimo;

6.7. pasirinkti  konstruktyvius ugdymo(-si) ir bendradarbiavimo budus, ugdant klasés
bendruomeng;

6.8. organizuoti pagalbg mokiniams ugdantis pagal pasirinktas sritis, padéti pasirinkti tolesne
mokymosi ar veiklos kryptj;

6.9. nustatyta tvarka gauti mokamas/tikslines atostogas, mokymo priemonéms rengti,
kvalifikacijai tobulinti, patirties sklaidai vykdyti;

6.10. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.

7. Mokytojas metodininkas atsako uz:

7.1. kokybiska gerosios darbo patirties sklaidg, mokiniams pateikiamy Zziniy tikrumg ir turinj,
mokiniy saugumg pamokose ir kituose renginiuose, kuriuose dalyvauja pats ir jo mokiniai;

7.2. savalaikj atsiskaitymg uz vykdomus darbus ir jy kokybe¢ gimnazijos direktoriui ir/ar
direktoriaus pavaduotojams ar kitiems jpareigotiems asmenims;

7.3. darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

7.4.LR Svietimo ir mokslo ministro, gimnazijos direktoriaus jsakymy, kity norminiy
dokumenty vykdymg. Uztikrina, kad nebity vykdomi moksliniai bandymai, galintys pakenkti
vaikui, jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai.

7.5. Uz mokytojo pareigybés nuostatuose numatyty pareigy nevykdyma mokytojas atsako

gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

Direktoré Daiva Garniené



