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VYRESNIOJO MOKYTOJO(-S) PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Gimnazijos vyresnysis mokytojas yra priskiriamas specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: mokytojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

3. Pavaldumas: mokytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Vyresnysis mokytojas turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj 1Ssilavinima;

4.2. privalo iSklausyti ir Zinoti prieSgaisrinés saugos, saugos ir sveikatos instruktazus, kasmet
laiku pasitikrinti sveikata;

4.3. mokéti bent vieng uZsienio kalbg ir turéti kompiuterinio rastingumo pagrindus;

4.4. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti, bendradarbiauti ir teikti
konsultacijas mokiniams, sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

4.5. Zinoti $vietimo teikéjy veikla reglamentuojancius LR dokumentus bei kitus teisés aktus ir
mokeéti juos taikyti praktiskai;

4.6. atitikti nustatytus Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774 | Deél
Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso patvirtinimo*;

4.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;

4.8. i8Smanyti ir darbe vadovautis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, gimnazijos direktoriaus jsakymais, kitais

teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy ugdyma ir mokytojo darba.
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IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Vyresnysis mokytojas:

5.1. inicijuoja ugdymo proceso tobulinimo veiklas: kirybiSkumo ugdyma, veiklas
netradicinése aplinkose, pamokos taikant IT, interaktyvius vadovélius ir kt.;

5.2. telkia gimnazijos bendruomen¢ formaliojo ir neformaliojo S§vietimo programy
integravimui,  veiklas jtraukia mokytojus ir pradedanciuosius mokytojus;

5.3. riipinasi palankiu bendruomenés mikroklimato ktrimu, bendradarbiauja su kolegomis,
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir socialiniais partneriais;

5.4. savo veikloje vadovaujasi Vidaus tvarkos taisyklémis mokyklos ugdymo, strateginiu ir
veiklos planais, laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

5.5. laikosi susitarimy priimty mokyklos Mokytojy taryboje ir metodinése grupése;

5.6. uztikrina, kad gimnazijos aplinkoje nebiity vartojamas tabakas ir jo gaminiai, alkoholiniai
gérimai, narkotikai ir psichotropinés medziagos, prekiaujama jomis, platinama $ia tema literatiira;

5.7. individualizuoja ir diferencijuoja ugdomaja veikla, konsultuojasi su mokytojais
metodininkais/ekspertais, atlieka tyrimus, susijusius su ugdymo kokybe, moka pasinaudoti
duomenimis veiklos tobulinimui;

5.8. taiko mokymosi motyvacijos kélimo metodus, netradicines, inovatyvias mokymo(-si)
priemones, modernias technologijas, organizuoja integruotas pamokas, lankosi metodininky ir
eksperty pamokose, teikia konsultacijas jaunesniems kolegoms;

5.9. atsizvelgdamas | mokinio individualius gebé¢jimus ir Zinias, sudaro jam galimybes jgyti
reikiamy kompetencijy, organizuoja pagalba mokiniams ugdantis pagal pasirinktas sritis;

5.10. ugdo mokiniy bendrasias ir dalykines kompetencijas: savarankiskuma, geb&jima mokuytis,
bendrauti ir bendradarbiauti, prisiimti atsakomybe uZ savo mokymasi ir veiksmus;

5.11. dirbdamas direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, padeda rengti gimnazijos
veiklg reglamentuojancius dokumentus, dalyvauja jy projekty svarstyme, mokosi teikti sitilymus
gimnazijos veiklos tobulinimui;

5.12. siekia uztikrinti ugdymo proceso kokybe ir testinumg, stebi, analizuoja ir vertina
ugdytiniy veikla bei ugdymo rezultatus, nustatyta tvarka atsiskaito uz darbo rezultatus;

5.13. vykdo pagalbos teikimg mokiniams, t€vams (globé&jams, riipintojams) gimnazijos veiklos
dokumenty nustatyta tvarka;

5.14. siekia laiku suteikti pagalbg mokiniui, jei jo atzvilgiu buvo taikyti (arba yra pagristy
itarimy) smurtas, prievarta arba kitokio pobiidzio iSnaudojimas;

5.15. skatina mokinius mokytis, padeda turintiems mokymosi sunkumy, neSaliSkai vertina

mokiniy Zinias, geb¢jimus, pazangg ir pasiekimus;



5.16. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos apskaitos dokumentus ( elektroninj dienyng ir kt.)

5.17. konstruktyviai bendradarbiauja su klas¢je/ grupéje dirbanciais mokytojais, mokiniy tévais
(itéviais, globéjais ar ripintojais), Svietimo pagalbos mokiniui specialistais mokiniy ugdymo
klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniy ugdymo ir ugdymosi problemas;

5.18. kontroliuoja mokiniy pareigy vykdyma, padeda spresti jvairaus pobiidZio problemas,
prireikus kvie¢ia mokinio tévus (jtévius, globéjus, riipintojus) atvykti i mokykla;

5.19. konsultuojasi su mokytojais metodininkais /ekspertais, analizuoja ir jsivertina savo
pedagoging veikla, ugdymo rezultatus, ugdytiniy patikry rezultatus ir su jais supazindina mokinius,
Ju tévus (globéjus), kolegas ir gimnazijos vadovus;

5.20. sistemingai tobulina kvalifikacijg, nustatyta tvarka atestuojasi, uztikrina, kad mokytojo
veikla ir ugdymo kokybé ugdymo procese atitikty jgyta kvalifikacine kategorija;

5.21. ruoSia ugdytinius miesto ir Salies bei tarptautiniams konkursams, olimpiadoms,
varzyboms ir pan.;

5.22. vykdo kitas Svietimo jstatymo bei kity teisés akty nustatytas pareigas.

IV. MOKYTOJO TEISES IR ATSAKOMYBE

6. Vyresnysis mokytojas turi teisg:

6.1. kelti savo kvalifikacijg ir atestuotis nustatyta tvarka;

6.2. pasirinkti pedagoginés veiklos btidus ir formas, vadovélius;

6.3. vadovauti klasei/ grupei, pasirinkti konstruktyvius ugdymo(-si) ir bendradarbiavimo budus,
ugdant klasés bendruomeng;

6.4. turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai aprupintg darbo vieta, dirbti savitarpio
pagalba gristoje, psichologiskai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, kurig reglamentuoja LR
Darbo kodeksas ir kt. teisés aktai;

6.5. prireikus apie mokiniy pasiekimy rezultatus, lankomumag ir elgesj informuoti tévus (jtévius,
globg¢jus, ripintojus);

6.6. dalyvauti gimnazijos savivaldos institucijy, profesiniy sajungy, asociacijy veikloje;

6.7. teikti mokykloje atsakingiems asmenims sitilymus dél ugdymo proceso organizavimo
gerinimo, mokymo priemoniy }sigijimo;

6.8. skatinti mokinius dalyvauti mokyklos savivaldoje, kultiirinéje-paZintingje veikloje, jtraukti
mokiniy tévus | karjeros planavimo veiklas;

6.9. organizuoti mokiniy iSvykas uz mokyklos riby;

6.10. atostogauti vasarg ir naudotis LR Vyriausybés nustatytomis lengvatomis;

6.11. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teisémis.



7. Vyresnysis mokytojas atsako uz:

7.1. patikéto gimnazijos turto valdyma, naudojima, disponavima;

7.2. mokiniams pateikiamy ziniy tikrumg ir turinj, mokiniy sauguma pamokose ir kituose
renginiuose, kuriuose dalyvauja pats ir jo mokiniai;

7.3. mokiniy asmens duomeny konfidencialuma;

7.4. savalaik] atsiskaitymg uz vykdomus darbus ir jy kokyb¢ gimnazijos direktoriui ir/ar
direktoriaus pavaduotojams ar kitiems jpareigotiems asmenims;

7.5. gimnazijos nuostaty ir vidaus tvarkos taisykliy laikymasi,

7.6. LR Svietimo ir mokslo ministro, gimnazijos direktoriaus jsakymy, kity norminiy
dokumenty vykdyma. Uztikrina, kad nebiity vykdomi moksliniai bandymai, galintys pakenkti
vaikui, jo gyvybei, sveikatai, normaliai asmenybés brandai.

7.7. Uz mokytojo pareigybés nuostatuose numatyty pareigy nevykdyma mokytojas atsako

gimnazijos vidaus tvarkos taisykliy ir LR jstatymy nustatyta tvarka.

Direktoré Daiva Garniené



