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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
GIMNAZI1JOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI DARBO
APMOKEJIMAS

1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,1159 2,1205 2,1232
501 ir daugiau 2,1291 2,1584 2,1893

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty:

2.1.1. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
kitus gimnazijos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

2.2.1. uZ vieSyjy pirkimy organizavima, darba komisijoje ir kity jvairiy veikly nesusijusiy
su ugdymu vykdyma;

2.2.2. uz buhalterinés apskaitos ir kity su ugdomaja veikla nesusijusiy dokumenty



tvarkyma, ataskaity teikima;

2.2.3. uz informaciniy technologijy ir sistemy (skirty ne tik ugdymo organizavimui)
paieSka ir diegima gimnazijoje, pirkimy organizavima;

2.2.4. pavaduotojui ugdymui, jgijusiam mokslo laipsnj arba pedagoginj (mokslo) varda;

2.2.5. pavaduotojui ugdymui, jgijusiam magistro kvalifikacinj laipsnj;

2.2.6. atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamy mety rugséjo pirma diena;

2.3. jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io
priedo 2.2. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau

kaip 25 procentais.
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2 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, NEFORMALIOJO $VIETIMO MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

1. Mokytojy, neformaliojo $vietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai) koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagogini o darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 462 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2iki5| kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 |kaip 25
iki 10 iki 15 | iki20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1041 | 1,0082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1857 | 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 | 1,2129
Vyresnysis 1,2144 | 1,2185 | 1,2240 | 1,2730 | 1,2797 | 1,2851
mokytojas

Mokytojas L2974 1 19008 | 12618 | 12669 | 1,2757
metodininkas

Mokytojas 1,4744 | 14989 | 1,5371 | 1,5439 |1,5507
ekspertas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, atsizvelgiant j
istaigoje turimas léSas:

2.1. gali biiti didinami 1-15 procenty:

2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialivosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose;

2.1.3. mokantiems viena ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciu, atvykusiy

gyventi | Lietuvos Respublika, nemokané¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
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mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas.

2.2. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsiZvelgiant j turimas 1éSas:

2.2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klaséje (grupéje) ugdomas vienas ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.2.2. rengiantiems, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems tarptautinius projektus, Salies
arba tarptautinius sveikatinimo ir sveikos gyvensenos skatinimo, meno veiklos sudétingumag
rengiant bei jgyvendinant kiirybiskumo ugdymo ir meninius — kultiirinius projektus;

2.2.3. vz informaciniy- komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese (darbas 3D
technologijy), inovacijy diegimg ugdymo procese, pamoky netradicinése aplinkose organizavima;

2.2.4. uZ mokiniy konsultavimg rengiant brandos darbg mokslo mety eigoje;

2.2.5. dirbantiems I'V gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus, i§ kuriy yra organizuojami
brandos egzaminai (lietuviy kalbos ir literatiiros, angly kalbos, matematikos, istorijos, geografijos,
chemijos, fizikos, biologijos, informaciniy technologijy, ekonomikos);

2.2.6. uZ programy suderinamuma dirbant pagal atnaujinta bendrojo ugdymo turinj;

2.2.7. uz pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy suderinamuma.

3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, veikla atitinka du ir daugiau $io
priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

4. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos.

5. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo
laikg sudaro:

5.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj $vietimag
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei);

5.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenéje:



5.2.1. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla gimnazijos bendruomenei, vykdyti bendru
gimnazijos administracijos, Darbo tarybos ir Mokytojy tarybos sutarimu, skiriamos mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti (kontroliniai darbai, diagnostiniai testai, PUPP, bandomieji BE),
mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi paZangg, profesidkai tobuléti, atsiZzvelgiant | mokytojo turima savaitiniy
kontaktiniy valandy skaiciy, kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su gimnazijos
darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, mokiniy tévais (globéjais, rlipintojais) ir gimnazijos
partneriais; atlikti gimnazijos administracijos inicijuotas veiklas, skirtas gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti, jsivertinti gimnazijos veiklai, siekiant gimnazijos ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti
kitiems darbams, kurie néra apibréZiami kaip kontaktinés valandos vykdyti. Iki 30 proc. $iy valandy
gali biiti dirbamos nuotoliniu biidu, pagal patvirtintg darbo grafika, prisiimant atsakomybe¢ uz sauga
ir sveikata;

5.2.2. profesiniam tobuléjimui gali buti skiriama iki 30 valandy per metus ugdymo proceso
eigoje (5 dienos po 6 valandas, i$ kuriy 3 dienos pamoky metu ir 2 dienos mokiniy atostogy metu)
atsizvelgiant | mokytojo etato dydj ir darbovieciy skaiciy.

6. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus

ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir

andos It | valandos, susijusi
valandos ugdomajal veiklai alandaos, sus1jusios

1 " Ut su profesiniu
Pareigybé Prafiuotl, pastruost tobuléjimu ir veikla I3 viso
pamokoms, mokiniy
.. mokyklos
mokymosi pasiekimams .
. ) . bendruomenéje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
staZas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2
mety)

7. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos

tvirtina $vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos



skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams

vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

8. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo

ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal

profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie§mokyklinio

ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

9. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi

pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo staZas 2 ir
iki 2 mety daugiau mety
Progran;?i,tlilsgc:l}:lr}ll(l)(;rsnokymo mokiniy skaicius klasé€je (grupéje)| mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
’ ne daugiau | 1,5 5 2lir ne daugiau 12-20 21lir
kaip 11 * daugiau | kaip 11%* daugiau
1. Bendrojo ugdymo
rogramy dalykai: X
1.1. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.1.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.1.2. Lietuviy kalba ir
literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose
iteisintas mokymas tautinés
maZumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.1.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.1.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.1.5. Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
1.1.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
1.1.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.1.8. Menai, technologijos,
fizinis ugdymas, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo §vietimo
(iSskyrus ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio ugdymo) 55 60 64 40 4 44

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) nekgiagl?lau 12-20 21 ir daugiau
Valil}dq, sklnan}q.vadovautl klasei (grupei), 152 180 250
skaiéius mokytojui per mokslo metus




11. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, atsizvelgiant j ugdymo ar
mokymo programos specifikg.

12. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacine kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés
aprasSe, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

12.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy mokiniy
saugumui uZztikrinti:

12.1.1.dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas;

12.1.2.dalyvavimas gimnazijos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

12.1.3. gimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

12.1.4. gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

12.2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

12.2.2. gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

12.2.3. gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas;

12.2.4.dalyvavimas tarptautinivose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar)
ju igyvendinimas;

12.2.5.informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

12.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieZitra.

12.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

12.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

12.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas gimnazijoje;

12.3.3. vadovavimas pedagoginei praktikai.



12.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

12.4.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas:

12.4.2. gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas;

12.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

12.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

12.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i$vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

12.5.2. olimpiady, konkursiniy uZzduod¢iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

12.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varZyboms ir
pan.;

12.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

12.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

13. Mokytojui, dirbanéiam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama
vidutiniskai 24 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti.

14. Mokytojas vaduoti kitg mokytojg skiriamas direktoriaus jsakymu.

15. Mokytojy dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, piety pertraukos laikas 30
minuciy.

16. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos
vadovas pagal §io priedo 9 punkte nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacine kategorija, ugdymo (mokymo)
programa, dalyka (dalyky grupe, mokymo modulj) ir kitus gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsiZvelgdamas j $vietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél

mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas darbo kriivio sandaros.



Kauno Maironio universitetinés gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemos apraso

3 priedas

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

I SKYRIUS .
PSICHOLOGU, SOCIALINIY PEDAGOGU, DARBO APMOKEJIMAS

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos psichologas

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas

1,2974

1,3206

1,3627

1,3683

1,3778
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas, tiflopedagogas 1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 | 1,5507
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

2.1. gali biti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus, atsizZvelgiant j turimas 1é3as:

2.1.1. uz ugdymo karjerai veikly planavimg ir jgyvendinima gimnazijoje ir uzZjos riby;
2.1.2. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, igyvendinant
prevencinius/socioemocinio ugdymo projektus, atsizvelgiant j Svietimo prioritetus.

3. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais,
atsizvelgiant j jstaigoje turimas 1éSas.

4. Socialiniy pedagogy ir psichology, dirban¢iy gimnazijoje, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, juy tévus (globéjus,
riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus $vietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZsiémimus), o kita jy darbo laiko
dalis skiriama netiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globégjais,

riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).
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II SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné kategorija 2eo o nuo nuo o .
iio | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki10 | ikil5 | iki20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros specialistas 1,1041 | 1,1082 | 1,1177 | 1,1381 | 1,1735 | 1,1775 | 1,1844

2. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir

sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos

koeficientus, nurodytus §io priedo 1 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacine kategorija jgijusiems

darbuotojams.

3. Karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60

procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo

karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis

skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis

ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).




