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2026 METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

Siekiamas pokytis - n Uy TLe e il B ! :
N i = X il . Siekiama |institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
Mety prioritetiné veikla (vertinimo kriterijus, matavimo P ) g iy
5 reikSmeé |kurie lemia jstaigos
vienetas) . 02l
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos
.. o= . D ,, . specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose Svietimo istatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
; k . | . . .. 2 .
1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams molymuiose, Skistiose; jirankiai 5 iy
Svietime, skaicius (zm. sk.)
Igyvendinty inovacijy pasiekimams 5

2. Inovacijy igyvendinimas

gerinti skaicius (vnt.)

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2025-2027 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uZdaviniy

2.1 tikslas. Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas 2.1.2 uzdavinys. UZtikrinti
kokybisky Svietimo paslaugy prieinamuma.




Veiklos sritis, tema

Pagrindinis vertinimo Kriterijus,

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

I1. Kvalifikacijos tobulinimas
1. Organizuojami mokytojy kvalifikacijos tobulinimo mokymai

dalis (proc.)

matavimo vienetas reik§meé

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
L. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) 90 Direktorius
1. NemaZinama pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty
pareigybiy skai€iaus ir uZtikrinama nepedagoginiy pareigybiy
atitiktis savivaldybés tarybos sprendimy nuostatoms. Pedagoginiy pareigybiy skaiiaus 78,93 Direktorius
2. Esant poreikiui organizuojama triikstamy specialisty, dalis nuo patvirtinty pareigybiy
atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei, paieska. skaiéiaus (proc.)
3. IssiaisSkinta pedagogy ir nepedagoginiy darbuotojy emociné — : -
savijauta ir bendras mikroklimatas darbe: Pasle.lug?ras telkl_%r}cm ?agalbos 5 Direktorius
3.1. atliekami darbuotojy psichologiniai-emociniai tyrimai; specialisty skai€ius (Zm. sk.)
Rezultatai ir rekomendacijos pristatomi gimnazijos darbuotojams;
3.2. organizuojami ne maZiau kaip 1 mokymai-seminarai
psichologinio atsparumo, streso darbe valdymo temomis.
4. Tobulinama darbuotojy skatinimo sistema:
4.1. metiniai administracijos pokalbiai su mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, nepedagoginiais darbuotojais nustatant
individualias metiniy uzduociy gaires; Bendras pedagoginiy darbuotojy 0,1 Direktorius
4.2. esant galimybei, finansiskai skatinami labai gerai dirbantys [ aixius (tarp jy ir vadovai),
darbuotojai. tenkantis vienam vaikui (mokiniui)

(Zm. sk.)

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 14,3 Direktorius

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui




pagal gimnazijos veiklos prioritetus:

1.1. 60 proc. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty tobulina
kvalifikacijg darbui jtraukiojo ugdymo bidu;

1.2. 50 proc. mokytojy tobulina savo jgidZius skaitmeniniy
technologijy ir dirbtinio intelekto taikymo diferencijuojant ir
personalizuojant ugdyma;

1.3. 10 proc. mokytojuy dalyvauja STEAM ir integruoto ugdymo
metody taikymo mokymuose;

1.4. 10 proc. STEAM dalyky mokytojy dalyvauja tiksliniuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

1.5. 5 proc. mokytojy dalyvauja jvairiuose TUM kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, mokymuose, staZuotése.

2. Tobulinamos mokytojy profesinés kompetencijos, siekiant
ugdymo kokybés gerinimo, inovacijy diegimo ir mokiniy
mokymosi pazangos:

2.1. 70 proc. mokytojy dalyvauja bent vienoje kolegialioje
pamokos steb¢jimo veikloje per metus;

2.2. ne maZiau kaip 70 proc. mokytojy nurodo, kad kolegialus
mokymasis padeda tobulinti ugdymo praktika;

2.3. ne maziau kaip 50 proc. mokytojy taiko bent 1 nauja metoda

po mokymuy.

FINANSAI

1. Gautos léSos

1. Isnuomojamos valgyklos patalpos su jranga maitinimo paslaugy
teikéjams.

2. I$nuomojamos sporto salés patalpos.

3. Gimnazijos internetingje svetainéje vieSinama informacija apie

galimg paramos teikimg gimnazijai.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 0,1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
dalis nuo metinio jstaigos biudZeto

(proc.)

Istaigos pritrauktos 1€Sos (Eur) 35000 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkio

1 1
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4. Teisés akty nustatyta tvarka rengiamos finansinés ataskaitos ir

reéikalams

vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis (proc.)

ju vie§inimas gimnazijos internetinéje svetaingje. [staigos vidutiné projektinio 35000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
finansavimo paraiskomis laiméty reikalams
1é$y suma (Eur)
II. Islaidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100 Direktorius
1.Tinkamai valdomi savivaldybés asignavimai nevirsijant asignavimy dalis nuo patvirtinty
numatyty asignavimy. metiniy asignavimy (proc.)
2. Islaidos numatomos pagal i§laidy ekonominés klasifikacijos
straipsnius.
Per ataskaitinius metus panaudoty 100 Direktorius
biudZeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudZeto
asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty 100 Direktorius
asignavimy i$ jstaigos pajamy
jmoky dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos pajamy
imoky (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas [staigos valdomo nekilnojamojo 62,00 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1. Racionaliai naudojami energijos iStekliai. turto 1 kv. m iSlaikymo kaina reikalams
2. Uztikrinami higienos normy reikalavimai. (Eur)
Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 12,90 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio

reikalams




[staigos iSnuomoto nekilnojamojo 14,3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas oikio
turto ploto dalis (proc.) reikalams
Su maitinimo paslaugos teikéju Direktorius, direktoriaus pavaduotojas oikio
pasiraSytos ir jsigaliojusios sutarties reikalams
sglygy vykdymo uZtikrinimas
1
PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)
I. Pagrindinio ugdymo programos antrosios dalies (9-10, I-II [Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio 350 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
gimnazijos klasés) ir vidurinio ugdymo (11-12, III-1V ugdymo programos antrajg dalj
gimnazijos klasés) organizavimas 9-10 (I-11 gimnazijos) klasése,
1. Stiprinamas bendradarbiavimas su universitetais ir socialiniais |skai¢ius (Zm. sk.)
partneriais:
1.1. pagal ugdymosi kryptis komplektuojamos 23 universitetinés
klasés;
1.2. 80 proc. mokiniy dalyvauja veiklose su universitetais;
1.3. 10 proc. mokiniy vykdo projektinius darbus universitety
aplinkose. Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio 320 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
2. Jgyvendinama mokiniy, pasirinkusiy ugdymo krypties klasg,  |ugdymo programos antraja dalj
pedagogu ugdymo koncepcija: 11-12 (III-1V gimnazijos) klasése,
2.1. 100 proc. mokiniy, pasirinkusiy ugdymo srities klasg, I-IV  |skai¢ius (Zm. sk.)
klaséje iSklauso psichologijos ir pedagogikos dalyko kursa;
2.2. 100 proc. mokiniy, pasirinkusiy ugdymo srities klase, atlickg
pedagoging praktika I-IV gimnazijos klasése;
2.3. 100 proc. mokiniy, pasirinkusiy ugdymo srities klase,
jgyvendina programos reikalavimus.
Mokiniy, ugdomy pagal pagrindinio 3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

3. Antreprenerystés ugdymas mokiniy, pasirinkusiy verslumo
ugdymo krypties klase:
3.1. 10 proc. mokiniy kuria mokomasias bendroves;
3.2. 5 proc. mokiniy pristato kiirybinius-projektinius darbus;
3. 8 proc. mokiniu dalvvauia miesto. regiono. respublikiniuose

ugdymo programos antrajg dalj
9-10 (I-II gimnazijos) klasése,
skaiCiaus kaita jstaigoje (Zm. sk.)
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verslumo konkursuose.

Mokiniy, ugdomy pagal vidurinio
ugdymo programg 11-12 (III-1V
gimnazijos) klasése, skailiaus kaita
istaigoje (Zm. sk.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas
1.Vykdoma sisteminga VBE ir PUPP rezultaty analizé,

uztikrinant mokiniy individualig paZangg ir pasiekimy gerinimg:

1.1. 57 proc. gimnazijos abiturienty i$laiko matematikos VBE
36-100 baly;

1.2. bendras VBE jvertinimy vidurkis — 51 proc.;

1.3. 87 proc. gimnazijos mokiniy pasiekia PUPP lietuviy kalbos
pagrindinj lygmen;.

2. Sistemingai fiksuojami ir analizuojami mokiniy mokymosi
rezultatai, taikomos paZangos gerinimo priemonés:

2.1. 80 proc. mokiniy bent du kartus per metus analizuoja savo
pazanga su dalyky mokytojais ir klasiy auklétojais;

2.2. 85 proc. I-I klasiy tévy (globéjy) dalyvauja
organizuojamuose triSaliuose (klasés auklétojo, mokinio ir tévy
(globéju) pazangos aptarimo pokalbiuose;

2.3. pagal poreikj organizuojami VGK posédZiai mokymosi
problemoms spresti;

2.4 15 proc. mokiniy pagerina mokymosi rezultatus po VGK
posedziy;

2.5. 70 proc. mokiniy ir tévy teigiamai vertina teikiama pagalba.

3. Organizuojamos tikslinés konsultacijos mokymosi
pasiekimams gerinti mokiniams, turintiems mokymosi spragy,
nepasiekusiems patenkinamo pasiekimy lygio:

3.1. 30 oroc. I klasiu mokiniu mokvmosi rezultatai geréia:

Mokiniy, besimokanciy pagal
pagrindinio ugdymo programos
antrgjg dalj (I-1I gimnazijos
klasése) ir pagal vidurinio ugdymo
programg (III-IV gimnazijos
klasése) ir pasiekusiy teigiamy
mokymosi rezultaty, dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Mokiniy, dalyvavusiy lietuviy

40

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




3.2. 30 proc. II klasiy mokiniy pagerina lietuviy kalbos ir
matematikos pasiekimus;

3.3. 90 proc. LI klasiy mokiniy dalyvauja skirtose tikslinése
konsultacijose ne maziau kaip 20 karty.

kalbos 1r literattiros pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikroje
surinkty tasky vidurkis (proc.)

4. Ugdymo turinys pritaikomas skirtingy poreikiy mokiniams:
4.1. atliekami pagrindiniy dalyky diagnostiniai testai I klasése;
4.2. ne maZziau kaip 70 proc. pamoky taikomos jvairios mokymosi
formos (individualus, grupinis, projektinis darbas);

Mokiniy, dalyvavusiy matematikos
pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikroje surinkty tasky vidurkis
(proc.)

30

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

4.3. ne maZiau kaip 50 proc. mokytojy pamokose taiko
diferencijavimo ir individualizavimo elementus;

4.3. ne maziau kaip 80 proc. mokiniy nurodo, kad mokytojai
padeda mokytis skirtingais biidais.

Sékmingai baigusiy pagrindinio
ugdymo programa mokiniy dalis

(proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

5.Diegiamos inovacijos, siekiant aukstesniy mokymo(si)
pasiekimuy:

5.1. ne maziau kaip 40 proc. mokytojy ir 80 proc. mokiniy
naudojasi ,,Eduka klasé® aplinka;

5.2. ne maziau kaip 65 proc. matematikos mokytojy ir I-III
gimnazijos klasiy mokiniy naudojasi ,,Elicéjaus aplinka,
siekdami aukstesniy matematikos mokymosi pasiekimy;

5.3. Pravestos ne maZiau kaip 5 atvirosios arba integruotos
pamokos, naudojant DI jrankius;

5.4. Ne maZiau kaip 50 proc. mokiniy pamokoje arba ruo$dami

Abiturienty, i$laikiusiy valstybinius
brandos egzaminus pagrindiniu ir
aukStesniuoju lygiu dalis nuo
bendro laikiusiyjy skaiciaus (proc.)

38

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

namy darbus tikslingai naudojasi DI jrankiais.

S¢kmingai baigusiy vidurinio
ugdymo programg mokiniy dalis
(proc.)

100

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

[staigos vadovy stebétos
ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro pagrindiniam (I-II
gimnazijos (9—-10) klasés) ugdymui
skirty veikly skai¢iaus (proc.)

0.1

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




Istaigos vadovy stebétos 0.1 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdomosios veiklos dalis nuo
bendro viduriniam (HI-IV
gimnazijos (11-12) klasés)
ugdymui skirty veikly skaiciaus
(proc.)
Lankyty dieny dalis nuo bendro 93 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ugdymui skirty dieny skaiéiaus
(proc.)
Mokiniy gauty nominacijy, 98 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
apdovanojimy skaicius (vnt.) ugdymui
Vykdomy tarptautiniy ir 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
respublikiniy projekty skaicius ugdymui
(vnt.)
I11. Geros savijautos uztikrinimas Mokiniy, saugiai ir gerai 85 Pagalbos mokiniui specialistai

1. Stiprinamos mokiniy psichosocialinés kompetencijos, ugdomas
igadis priimti pagalbg:

1.1. gimnazijos teikiamomis pagalbos paslaugomis naudojasi 57
proc. mokiniy;

1.2. 91 proc. mokiniy neturi adaptacijos problemuy;

besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje,
dalis nuo bendro besimokan¢iy I-1I
gimnazijos (9-10) ir lII-1V
gimnazijos (11-12) klasése
skaiCiaus (proc.)




1.3. 86 proc. mokiniy teigiamai vertina gimnazijos mikroklimata;
1.4. ne maziau kaip 85 proc. I klasiy mokiniy jauciasi saugis.
2. Efektyvus mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
bendradarbiavimas siekiant specialiyjy poreikiy mokiniy
pazangos:

2.1. du kartus per metus organizuojami mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty susitikimai, derinant SUP mokiniams
pagalbos strategija;

2.2. 70 proc. SUP mokiniy ir jy tévy palankiai vertina jiems
teikiamga pagalba gimnazijoje;

2.3. 2 procentais, lyginant su 2025 m., geréja SUP mokiniy
ugdymo(si) paZangumas.

3. Organizuojamos prevencinés veiklos:

3.1. 55 proc. mokiniy dalyvauja prevenciniuose renginiuose;
3.2. 30 proc. tévy dalyvauja prevencinése veiklose.

4. Uztikrinamas mokymosi kriivio valdymas:

4.1. ne maZiau kaip 80 proc. mokiniy nurodo, kad uzduotys
atitinka jy geb¢jimus;

4.2. kontroliniy darby sutapimy skai¢ius sumaz¢ja ne maziau kaip
30 proc.;

4.3. ne maziau kaip 75 proc. mokiniy mokymosi kriivj vertina
kaip tinkama.

IV. Paslaugy, atsizvelgiant i mokinio poreikius, uztikrinimas
1. Plétojamas ugdymo(si) integralumas, organizuojant
tarpdalykines, projektines ir patirtinio mokymosi veiklas:

1.1. kiekvienoje I-II klasgje jgyvendinamas ne maziau kaip 1
integruotas projektas per metus;

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojanc¢iy mokiniy dalis nuo
bendro mokiniy skai€iaus (proc.)

57

Pagalbos mokiniui specialistai




A

1.2. ne maziau kaip 30 proc. mokytojy dalyvauja tarpdalykiniuose
projektuose;

1.3. kiekviena I-1I klasé dalyvauja ne maZiau kaip 2 patirtinio
mokymosi veiklose per metus;

1.4. ne maziau kaip 20 gimnazijos ir tinklaveikos mokykly
mokiniy STEAM laboratorijose atliks eksperimentus, praktinius
tirlamuosius darbus;

1.5. ne maziau kaip 70 proc. mokiniy teigia, kad mokymasis
siejamas su realiu gyvenimu.

2. Plétojamas ugdymas karjerai, siekiant tikslingai projektuoti
savo karjera, identifikuojant savo karjeros tikslus:

2.1. 35 proc. gimnazijos mokiniy konsultuojasi ugdymo karjerai
klausimais;

2.2. 80 proc. mokiniy dalyvauja karjeros simuliacijose.

3. Organizuojamos praktinés veiklos gimnazijos mokiniams:
3.1. ne maZiau kaip 20 mokiniy dalyvauja $e$éliavimo
programose;

3.2. 5 mokiniy dalyvauja ,,Ateities inZinerijos* programoje.

4. Tesiamas mokiniy ugdymas jtraukiais ugdymo(si) metodais
»Savaitgalio akademijos* stovyklose:

4.1. per metus suorganizuota ne maziau kaip 6 stovyklos;

4.2. veiklose dalyvauja 20 gimnazijos ir tinklaveikoje
dalyvaujan¢iy mokykly mokiniy su mokytojais;

4.3. 1 ,,Savaitgalio akademijos“ veiklas per metus jtraukiami 10
procenty SUP mokiniy.




V. Pagrindinio ugdymo antrosios dalies ir vidurinio ugdymo
prieinamumas

1. Priimami gimnazistai j I klases, laikantis teisés akty ir
savivaldybes nustatyto klasiy komplekty skaiciaus.

2. 1 II-1V gimnazijos klases mokiniai priimami esant laisvy viety,
nevir$ijant nustatyto klasiy komplekty skai¢iaus.

Patenkinty praSymy priimti
mokinius i jstaigos I-II gimnazijos
klases dalis nuo bendro pra§ymy
skaiCiaus (proc.)

25

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Patenkinty pra§ymy priimti
mokinius ] jstaigos ITI-IV
gimnazijos klases dalis nuo bendro
prasymy skaiciaus (proc.)

10

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

VI. Neformaliojo §vietimo organizavimas

1. Skatinamas aktyvus mokiniy dalyvavimas konkursuose ir
olimpiadose:

1.1. 25 proc. gimnazijos mokiniy dalyvauja konkursuose ir
olimpiadose;

1.2. 40 proc. dalyvaujanciy mokiniy uZima prizines vietas.
2. Skatinamas mokiniy jsitraukimas j neformalyjj §vietima:
2.1. 60 proc. gimnazijos mokiniy jsitraukia j NS veiklas
gimnazijoje;

2.2. 15 proc. SUP mokiniy dalyvauja neformaliojo §vietimo
veiklose.

Mokiniy, uzimty neformaliojo
Svietimo veiklomis, dalis nuo
bendro besimokanéiyjy skaiciaus

(proc.)

70

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




Mokiniy poreikius tenkinanciy
sitlomy integruoty neformaliojo
$vietimo sri¢iy ir vykdomy
programy skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PRITARTA

Kauno Maironio universitetinés gimnazijos tarybos
2026 m. kovo ] 7 d.

posedzio protokolu Nr. GTP- }/



